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1. Verantwortungsvoller Umgang miteinander

FUr uns als Unternehmen zahlen Vertrauen, Ehrlichkeit und Integritat zu den wichtigsten
Grundvoraussetzungen eines verantwortungsvollen Umgangs miteinander. Jeder Mitarbei-
ter ist dazu angehalten, seine tagliche Arbeit an diesen Grundprinzipien zu orientieren. Wir
behandeln alle Personen, unsere Kollegen, aber auch unsere Geschaftspartner und Besu-
cher, mit Wurde und Respekt und achten die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen.

Wir verpflichten uns, dafur Sorge zu tragen, dass durch unser Handeln und Verhalten das
Ansehen von perisens nicht geschadigt wird.

1.1. Chancengleichheit und Gleichberechtigung

Chancengleichheit und die Wahrung von Menschenrechten sind flr uns selbstverstandlich.
Handlungen oder AuRerungen, die andere Personen aufgrund von Rasse, ethnischer oder
nationaler Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, politischer An-
schauung, Behinderung, Alter, Familienstand, sexueller Identitat oder anderen personlichen
Merkmalen oder Eigenschaften diskriminieren, benachteiligen oder ungleich behandeln,
lehnen wir konsequent ab.

Gleichberechtigung bedeutet fur uns, dass Mitarbeiter die gleichen Chancen erhalten und
grundsatzlich gleichbehandelt werden, unabhangig von ihrem sozialen, ethnischen oder
wirtschaftlichen Hintergrund.

1.1.1. Ethische Rekrutierung

Wir achten darauf, dass der Einstellungsprozess fair und transparent ablauft. Bewerbungen
werden unabhangig von der Herkunft unvoreingenommen und nach den gleichen Kriterien
in unserem standardisierten Prozess gepruft. So haben alle Kandidaten eine faire und
gleichberechtigte Chance, eine Stelle zu bekommen.

Diese Punkte spiegeln unsere Haltung wider:

e Ehrliche und vollstandige Stellenbeschreibung, damit ein Kandidat sicher prufen
kann, ob die Stelle zu ihm passt

e Keine Diskriminierung von Kandidaten aufgrund ihres Aussehens, inres Geschlechts,
ihrer ethnischen Zugehorigkeit oder ihres Alters
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¢ Regelmaliige und transparente Rickmeldung an Kandidaten Uber den Status ihrer
Bewerbung
¢ Respektvoller und ehrlicher Umgang mit den Bewerbern

1.2.Vielfalt und Inklusion

In unserem Unternehmen fordern wir eine Kultur, die von gegenseitiger Akzeptanz und ge-
genseitigem Respekt gepragt ist fur die Vielfalt von Menschen hinsichtlich unterschiedlicher
Merkmale und Eigenschaften z.B. in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethnischen Zugehorigkei-
ten, sexueller Orientierung und Religion. Wir begrufen und unterstutzen die Offenheit un-
tereinander, ermuntern die Mitarbeiter, sich mit ihrer Personlichkeit einzubringen und befir-
worten eine facettenreiche Personalstruktur.

Wir glauben daran, dass wir mit einem Team, das sich aus Mitarbeitenden aller Demografien
und mit unterschiedlichen Hintergrinden und Erfahrungen zusammensetzt, unseren
Kunden die besten Produkte und Dienstleistungen anbieten konnen.

Fir eine gelebte Inklusion treten wir allen Menschen offen, einladend und entgegenkom-
mend gegenuber und sorgen dafur, dass alle ein Gefuhl der Zugeharigkeit genief3en. Uns
ist es wichtig, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle gehort, geschatzt und sicher fuhlen.

1.3.Menschenrechte

Die Einhaltung international anerkannter Menschenrechtsstandards hat flr uns eine hohe
Prioritat. Dazu gehort insbesondere die Bekampfung von Sklaverei, Menschenhandel,
Zwangsarbeit oder sonstiger Ausbeutung sowie das Verbot von Kinderarbeit.

1.4.Faire Arbeitsbedingungen

Daneben verpflichten wir uns zur Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen sowie zur Ein-
haltung der jeweils anwendbaren Gesetze zu Mindestlohn, Arbeitszeiten und Arbeitssicher-
heit und respektieren die persoénliche Wurde jedes Einzelnen.

1.5.Zusammenarbeit

Wir arbeiten gemeinsam an Zielsetzungen der perisens GmbH, wir teilen Wissen und Infor-
mationen aus, wir helfen uns einander und setzen uns fur einen guten Teamgeist und eine
gute Arbeitsleistung ein.
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2. Einhaltung von Recht und Gesetzen

Die Beachtung von nationalen und internationalen Gesetzen und von Rechtsvorschriften ist
fur uns oberstes Gebot. Entsprechendes gilt fur die jeweils geltenden Firmenrichtlinien, Be-
triebsvereinbarungen oder tariflichen Regelungen. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich
uber die geltenden Regelungen zu informieren und diese einzuhalten. In Zweifelsfallen ist
der Vorgesetzte einzuschalten. Bei Widersprichen zwischen Firmenrichtlinien, anderen in-
ternen Vorgaben oder diesem Verhaltenskodex und Gesetzen gehen zwingend gesetzliche
Regelungen vor. Schadliche oder illegale Verhaltensweisen, insbesondere Verstdlie gegen
die Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes und sonstiges rechtswidriges Verhalten, wer-
den von uns nicht akzeptiert und kbnnen schwerwiegende Konsequenzen fur jeden einzel-
nen Mitarbeiter, aber auch fur perisens als Unternehmen zur Folge haben.

3. Faires Verhalten im Markt und Wettbewerb

Wir fuhren unsere Geschafte auf faire, legale und integre Weise und handeln entsprechend
den geltenden Gesetzen, angemessenen Geschaftsgepflogenheiten und ethischen Grunds-
atzen.

3.1.Umgang mit Kunden und Wettbewerbern

Wir halten die Regeln des fairen Wettbewerbs ein und schalten bei Zweifeln die entspre-
chenden Ansprechpartner ein. Wir gehen ehrlich und fair mit unseren Kunden um. Werbe-
und Verkaufsmaterialien und -praktiken dirfen aktuelle und potenzielle Kunden nicht tau-
schen oder irrefihren. Alle Werbeaussagen mussen wahrheitsgemaf sein und auf Tatsa-
chen beruhen. Zwischen Wettbewerbern durfen keine Preise und Konditionen abgespro-
chen, Markte, Regionen oder Kunden untereinander auf- bzw. zugeteilt oder sonstige An-
gebots-, Entwicklungs- oder Produktionsstrategien untereinander abgestimmt werden. Un-
zulassig sind insoweit nicht nur die Absprachen selbst, sondern auch darauf gerichtete ab-
gestimmte Verhaltensweisen. Schon der bloRe Austausch nicht-6ffentlicher Informationen
mit einem Wettbewerber, insbesondere Uber Preise, Kosten, Margen, Unternehmensstrate-
gien, Kunden und dergleichen, kann einen Verstol begrinden, welcher zu Existenz gefahr-
denden Sanktionen fur unser Unternehmen fihren kann.

3.2.Exportkontrolle

Wir beachten die jeweils geltenden nationalen und internationalen Ein- und Ausfuhrbestim-
mungen, die im Zusammenhang mit der Herstellung, dem Verkauf, dem Einkauf, der leih-
weisen Zurverfugungstellung, der Nutzung von Gitern (Hardware, Software, Technologien)
sowie der Erbringung von Dienstleistungen (einschlieldlich technischer Unterstitzung) An-
wendung finden. Alle Mitarbeiter haben die jeweils geltenden Ein- und Ausfuhrbestimmun-
gen einzuhalten und sich bei Zweifeln an die zustandigen Ansprechpartner zu wenden.
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3.3.Umgang mit Lieferanten

Unsere Lieferanten sind von grof3er Bedeutung fur unseren Erfolg. Daher ist beim Einkauf
von Produkten und Dienstleistungen darauf zu achten, dass bei der Auswahl von Lieferan-
ten neben Preisen und Liefertreue die Einhaltung der geltenden Gesetze, insbesondere um-
weltspezifische Belange und die Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards be-
rucksichtigt werden. Wir achten darauf, dass sich unsere Lieferanten verpflichten, unseren
Verhaltenskodex einzuhalten.

3.4.Handhabung von Vertragen

Wir schlie3en Vertrage grundsatzlich schriftlich und nur unter Einbeziehung der erforderli-
chen Fachbereiche sowie nach Einholung der entsprechenden internen Genehmigungen
ab. Rechtlich verbindliche Erklarungen diurfen nur durch Mitarbeiter mit der entsprechend
erteilten Ermachtigung oder Bevollmachtigung abgegeben werden.

4. Bekampfung von Korruption

Unser Anspruch ist es, im Wettbewerb mit der Leistungsfahigkeit und Qualitat unserer Pro-
dukte und Services zu Uberzeugen. Wir tolerieren keine Form von Bestechung und Bestech-
lichkeit oder sonstige unzulassige Einflussnahme im geschaftlichen Verkehr und gegenuber
Amtstragern. Das Anbieten oder Gewahren von Vorteilen an Dritte mit dem Ziel, perisens
oder anderen Personen Auftrage oder Vorteile zu verschaffen und die Entscheidungsfin-
dung zu beeinflussen, ist verboten.

4.1.Geschenke und Zuwendungen

Das Anbieten und die Vornahme von Hoflichkeitsgeschenken, Einladungen und sonstigen
Zuwendungen im Rahmen Ublicher Geschaftspraktiken sind nur im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften und nur in angemessenem, zurlickhaltendem Umfang zulassig. Keines-
falls durfen sie so gestaltet werden, dass eine Einflussnahme oder deren Anschein entsteht.
Ebenso darf nicht der Eindruck bestehen, dass der Adressat die Annahme verheimlichen
muss. Kein Mitarbeiter darf seine dienstliche Stellung dazu nutzen, personliche Vorteile fur
sich oder eine ihm nahestehende Person zu fordern, anzunehmen oder zu verschaffen.
Auch die Annahme von Gelegenheitsgeschenken und Einladungen ist nur in angemesse-
nem, zuruckhaltendem Umfang und im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und Fir-
menrichtlinien zulassig. Zweifelsfalle sollten immer mit dem Vorgesetzten oder den zu stan-
digen Ansprechpartnern besprochen werden.
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4.2.Umgang mit Amtstragern

Der Umgang mit Amtstragern, Vertretern der Auftraggeber unterliegt besonders strengen
gesetzlichen Regelungen. Hoflichkeitsgeschenke und Einladungen sind nur in sehr engen
Grenzen zulassig und sollten sehr zurickhaltend, in jedem Fall nur im Rahmen der gelten-
den Gesetze und Firmenrichtlinien, erfolgen. In Zweifelsfallen ist auch hier mit dem Vorge-
setzten oder den zustandigen Ansprechpartnern Rucksprache zu halten.

5.Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir treffen alle Entscheidungen auf Basis sachgerechter Reflexion. Situationen, in denen
die geschaftlichen Interessen von perisens und personliche Interessen von Mitarbeitern mit-
einander in Konflikt geraten kdnnten, sind zu vermeiden. Ein Interessenkonflikt kann zum
Beispiel aufgrund familiarer Beziehungen, Nebenbeschaftigungen oder finanzieller Beteili-
gungen bestehen. Wir verpflichten uns, potenzielle Interessenkonflikte unserem Vorgesetz-
ten umgehend offenzulegen und uns nicht an Entscheidungen zu beteiligen, bei denen ein
Interessenkonflikt besteht. Wir beflirworten privates ehrenamtliches Engagement. Dabei
sind jedoch immer die vorstehenden Grundsatze zu beachten. Daher ist jede Nebenbe-
schaftigung, Organtatigkeit oder finanzielle Beteiligung in einer Organisation oder einem
Unternehmen, bei der es zu einer Beeintrachtigung der Interessen von perisens kommen
kann, vor ihrer Aufnahme bei dem jeweiligen Vorgesetzten anzuzeigen und bedarf grund-
satzlich seiner Zustimmung. Wir beteiligen uns nicht an Entscheidungen, bei denen ein Kon-
flikt zwischen den Interessen von perisens und einer Nebentatigkeit, Organtatigkeit oder
finanziellen Beteiligungen besteht oder bestehen konnte.

6. Gewahrleistung von Finanzintegritat

Wir pflegen eine transparente und zuverlassige finanzielle Berichterstattung fur eine offene
und effektive Kommunikation gegenuber Investoren, Kunden, Lieferanten, sonstigen Ge-
schéftspartnern sowie gegeniiber der Offentlichkeit und allen staatlichen Stellen. Wir achten
darauf, dass Unterlagen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und der Aufbewahrungs-
fristen verwaltet und aufbewahrt werden. Zudem verpflichten wir uns zur Einhaltung aller
geltenden gesetzlichen Vorschriften zur Buchfuhrung, Bilanzierung und sonstigen Vorschrif-
ten zur Finanzberichterstattung sowie zur Einhaltung der anwendbaren steuerlichen Vor-
schriften.

Zahlungen im Namen von perisens durfen nur im Rahmen der geltenden Ermachtigungen
und unter Einhaltung der entsprechenden Freigabeprozesse sowie lediglich auf Grundlage
ordnungsgemalier Belege getatigt werden.
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7.Umgang mit Unternehmenseigentum

Wir sind fur den sorgsamen und sachgemalen Umgang mit materiellem und immateriellem
perisens-Unternehmenseigentum verantwortlich. Insbesondere achten wir darauf, dass pe-
risens-Eigentum nur fur berechtigte, geschaftliche Zwecke verwendet und nicht beschadigt
oder unbefugt genutzt wird.

7.1.Nutzung von Betriebsmitteln

Die private Nutzung von Unternehmenseigentum (z.B. Computer, Laptops und Kommuni-
kationssysteme) ist nur im Rahmen der jeweils geltenden Firmenrichtlinien zulassig. In kei-
nem Fall darf perisens-Eigentum fur ungesetzliche oder unsachgemalle Zwecke (z.B. Be-
such illegaler Webseiten) verwendet werden.

7.2.Schutz geistigen Eigentums

Das geistige Eigentum von perisens ist eine der tragenden Saulen fir unseren Geschafts-
erfolg. Hierzu zahlen insbesondere Patente, technische Verbesserungsvorschlage, Marken,
Urheberrechte, Know-how und sonstige Schutzrechte. Es ist entscheidend, dass diese wert-
vollen Vermogenswerte vor Missbrauch und unautorisierter Offenlegung geschutzt werden.
Das geistige Eigentum von perisens darf von Dritten nur genutzt werden, wenn zuvor eine
entsprechende Vereinbarung geschlossen wurde. Dies gilt ebenfalls, wenn perisens das
geistige Eigentum anderer nutzen mochte. Wir achten darauf, dass kein geistiges Eigentum
Dritter verletzt wird. Vorbehaltlich anderslautender vertraglicher Vereinbarungen ist perisens
Inhaber und besitzt grundsatzlich samtliche Rechte an dem geistigen Eigentum, das die
Mitarbeiter wahrend ihres Beschaftigungsverhaltnisses mit perisens erzeugen oder das von
Dritten fur perisens erzeugt wird. Ohne schriftliche Einwilligung durch perisens durfen Mit-
arbeiter geistiges Eigentum, das sie als Mitarbeiter von perisens erzeugt haben, weder pri-
vat schitzen lassen noch verwerten.

8. Schutz von Informationen

Geschaftliche Informationen sind unser Eigentum und entscheidend fur unseren Geschafts-
erfolg. Der Schutz dieser Informationen ist fur uns von besonderer Bedeutung.

8.1.Umgang mit Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Wir verpflichten uns, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie sonstige nicht 6ffentlich
bekannte Informationen zu schitzen, vertraulich zu behandeln und sie in notwendigem Um-
fang ausschlielllich flr geschaftliche Zwecke von perisens zu verwenden. Zu schutzende
sensible Informationen sind beispielsweise Finanz- und Kostendaten, Businessplane und -
strategien, Preisinformationen, Marketing- und Vertriebsdaten, Informationen von und uber
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Geschéaftspartner sowie Mitarbeiter, Projekte zum Ankauf oder Verkauf von Unterneh-
mensanteilen, Forschung und Entwicklung oder Knowhow. Jede Weitergabe von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen an Dritte darf nur nach Abschluss einer schriftlichen Vertrau-
lichkeitsvereinbarung durch die zustandigen Fachabteilungen erfolgen.

8.2.Wahrung des Datenschutzes

Wir verpflichten uns zum Schutz von personenbezogenen Daten. Wir sind fur den sorg-
faltigen Umgang mit personenbezogenen Daten verantwortlich. Diese durfen nur im Rah-
men der geltenden gesetzlichen Bestimmungen und internen Richtlinien erhoben, verarbei-
tet, genutzt oder weitergegeben werden. Der fur die Verarbeitung Verantwortliche muss dar-
Uber hinaus fur den Schutz personenbezogener Daten gegen zufallige oder unrechtmafige
Zerstérung, den zufalligen Verlust, die unberechtigte Anderung, die unberechtigte Weiter-
gabe oder den unberechtigten Zugang geeignete MalRnahmen ergreifen. Zudem sind wir
dazu verpflichtet, die vorgegebenen IT-Standards einzuhalten, um die Vertraulichkeit und
Integritat personenbezogener Daten sicherzustellen.

9. MaBRnahmen zum Umweltschutz

Wir tragen Verantwortung fur den Schutz unserer Umwelt. Unsere taglichen geschaftlichen
Entscheidungen orientieren wir an den Grundsatzen eines umweltbewussten Handelns. Da-
bei sorgen wir fur die Einhaltung nationaler und internationaler Gesetze.

Der nachhaltige Schutz der Umwelt ist fur uns von hoher Prioritat:

e Schonender Umgang mit Ressourcen: Durch die sparsame Nutzung von Ressourcen
sowie eine geregelte Wiederverwertung und Entsorgung minimieren wir Belastungen
fur Mensch, Umwelt und Natur. Besonderen Wert legen wir auf die kontinuierliche
Kontrolle und Verbesserung der Qualitat unserer Produkte, um Materialien optimiert
und sparsam zu verwenden.

e Umweltvertragliche Dienstreisen: Dienstreisen verursachen Emissionen. Zum Schutz
des Klimas wagen wir standig ab, ob Dienstreisen notwendig sind. Allen Mitarbeitern
stehen moderne Kommunikationsmedien zur Verfugung, die dabei helfen sollen, die
Anzahl von Dienstreisen auf das Notwendigste zu begrenzen. Es gilt aul3erdem eine
,NO-Flight-Policy“, klimaneutrale Verkehrsmittel sind zu bevorzugen.

e Gewabhrleistung technischer Sicherheit: bei der Erstellung unserer Produkte achten
wir direkt schon im Entwicklungsprozess auf eine umweltfreundliche Gestaltung. Et-
waige Produktrisiken zeigen wir den verantwortlichen Stellen auf. Der Umgang mit
Gefahrstoffen und deren Entsorgung ist verantwortungsvoll geregelt.

9.1.Energieeffizienz

Der verantwortungsvolle Umgang mit Energie in unserem Unternehmen ist sowohl aus Um-
welt- als auch aus Kostengrinden wichtig. Um Einsparungen zu erzielen, ist die
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Sensibilisierung der Mitarbeiter ein wichtiges Mittel. Es sind Regeln kommuniziert, die sich
auf das Ausschalten von Geraten und Anlagen unter der Woche und am Wochenende be-
ziehen oder auch auf das richtige Heiz- und Liftungsverhalten.

Ein anderer Aspekt ist die stetige Beobachtung und Optimierung der Prozesse zur Pro-
duktherstellung und -testung, um dabei Energie moglichst effizient einzusetzen.

9.2.Erneuerbare Energien

Statt auf konventionelle Energien setzen wir auf erneuerbare Fernwarme bei der Heizanlage
und damit auf Nachhaltigkeit und Umweltfreundlichkeit.

9.3.Reduzierung von Treibhausgasen

Wir haben es zum Ziel gesetzt, Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Wir Uberprufen ver-
starkt und kontinuierlich den Wechsel auf grine Energie. Im Frihjahr 2024 haben wir auf
100 Okostrom umgestellt. Eine weitere MalRnahme ist, die Beleuchtungsanlagen wo es
mdglich ist, auf den LED-Standard umzustellen.

Zur Reduzierung tragt auch bei, dass wir unsere Prozesse auf Optimierungen prufen. Das
Ziel ist, Energieverluste zu minimieren, um einen moglichst hohen Nutzen bei sinkendem
Energieeinsatz zu erreichen.

9.4.Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen

Bezuglich der Beschaffung von Rohstoffen gelten fur uns folgende Richtlinien:

e Die Beschaffung und der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch
verwerfliche oder unzumutbare MalRnahmen erlangt wurden, sind zu vermeiden.

e Die Verwendung von Rohstoffen wie zum Beispiel Konfliktmineralien, die von Embar-
gos oder sonstigen Einfuhrbeschrankungen betroffen sind, ist auszuschliel3en.

e Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr fur Mensch und Umwelt darstellt, sind
zu vermeiden.

e Die Mitarbeiter werden in ein verantwortungsvolles Chemikalienmanagement bzw.
im Umgang mit Stoffen unterwiesen

e Beschaffte Rohstoffe und Produkte sollten sich mdglichst fur eine Wiederverwen-
dung, Recycling oder gefahrlose Entsorgung eignen. Es sind keine besorgniserre-
genden Stoffe enthalten, die unter die REACH-Verordnung fallen.

9.5. Abfallvermeidung

Der umweltgerechte Umgang mit Abfall ist unternehmensintern ein wichtiges Ziel. Neben
konkreten MalRnahmen gilt es auch, bei den Mitarbeitern durch regelmallige Informationen
und Schulungen ein entsprechendes Bewusstsein zu schaffen.
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Angefallener, nicht zu vermeidender Abfall wird gemaf} den Abfallbestimmungen der Kom-
mune sorgfaltig getrennt.

Zur Vermeidung insbesondere von Papierabfallen treiben wir unternehmensintern die Digi-
talisierung stark voran, der Einsatz von Papier konnte in Folge deutlich reduziert werden.

Wir sind aulderdem bemuht, Materialien, insbesondere Verpackungsmaterialien, moglichst
wieder zu verwenden.

Bei der Herstellung unserer Produkte ist es das Ziel, abfallarm vorzugehen. Hier helfen in-
telligente Produktionsmethoden und der standige Blick fur Prozessoptimierungen, an wel-
chen Stellen Abfall entsteht und z.B. durch Materialeinsparungen vermieden werden kann.

10. Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit

Wir tragen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz und fallen geschaftlichen Ent-
scheidungen stets im Hinblick auf den Arbeitsschutz. Die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten
und die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten und zu fordern sind dabei wichtige Unter-
nehmensziele. Durch kontinuierliche Verbesserungen des Arbeitsumfelds tragen wir dazu
bei, dieses Ziel zu erreichen. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit sind deshalb integraler
Bestandteil aller Betriebsablaufe und werden von Anfang an, also bereits in der Planungs-
phase, in die technischen, dkonomischen und sozialen Uberlegungen mit einbezogen. Da-
bei muss auch jeder Mitarbeiter der Sicherheit standige Aufmerksamkeit widmen und die
geltenden gesetzlichen und internen Regelungen zu Arbeitssicherheit, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz einhalten, um Gefahrdungen der eigenen Gesundheit zu vermei-
den. Mangel der Arbeitssicherheit mussen unverzuglich gemeldet werden.

Fur technische Objekte, Anlagen oder Systeme hat die storungsfreie und gefahrenfreie
Funktion oberste Prioritat. Zur Gewahrleistung der Betriebssicherheit erfolgen regelmafige
Begutachtungen der Betriebsmittel durch externe Prifer sowie Schulungen der Mitarbeiter
in Form von Betriebsanweisungen. Die Gefahrdungsbeurteilung fur den gesamten Betrieb
wird jahrlich aktualisiert, neue MalRnahmen zum Arbeitsschutz werden unverziglich umge-
setzt.

11. Konsequenzen bei VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex

11.1. Konsequenzen bei VerstofRen

Fehlverhalten und VerstoRe in Bezug auf diesen Verhaltenskodex werden durch perisens
nicht toleriert und notwendige Mallnahmen und Konsequenzen eingeleitet. Perisens legt
Wert darauf, dass diese Malinahmen und Konsequenzen dem Prinzip der Verhaltnismalig-
keit folgen und in Abhangigkeit des jeweiligen Einzelfalls angemessen, geeignet und erfor-
derlich sind. Alle Mitarbeiter sind dazu angehalten, ihr eigenes Verhalten standig darauf zu
uberprifen, ob es den vorstehenden Grundsatzen und Prinzipien entspricht. Mitarbeiter, die
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im guten Glauben Hinweise auf mogliche Verstolle abgeben, sollen hierdurch keine Nach-
teile erfahren. Bei Hinweisen, die im guten Glauben gegeben werden, wird die Person des
Hinweisgebers durch das Unternehmen geschutzt.

11.2. Ansprechpartner

Alle Mitarbeiter von perisens konnen sich bei Fragen, Bedenken und Zweifeln hinsichtlich
dieses Verhaltenskodexes vertrauensvoll an die Geschaftsfuhrung wenden.

Dies gilt ebenso bei Verstdllen gegen diesen Verhaltenskodex sowie gegen Gesetze,
Rechtsvorschriften und Firmenrichtlinien.

11.3. Bekanntmachung des Verhaltenskodexes

Jeder Mitarbeiter erhalt den Verhaltenskodex im Rahmen des Onboarding-Prozesses und
ist zur Einhaltung der Grundsatze dieses Verhaltenskodexes verpflichtet. Alle Mitarbeiter
sind dazu angehalten, ihr eigenes Verhalten standig darauf zu Uberprifen, ob es den vor-
stehenden Grundsatzen und Prinzipien entspricht. Dieser Verhaltenskodex steht allen Mit-
arbeiter im Intranet und allen Geschaftspartner auf der Homepage zur Verfigung.

Um die Grundsatze des Verhaltenskodex allen Mitarbeitern vertraut zu machen und regel-
malig in Erinnerung zu rufen, verweist perisens wiederkehrend auf den Verhaltenskodex.
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